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Algo mas que un tarjetero: haga de
las redes sociales un altavoz laboral

Encontrar trabajo o convertirse en un lider ‘
del sector es posible sin moverse del ordenador

LinkedIn, Xing y Viadeo ya cuentan con mas
de un millon y medio de usuarios en Espana

directora general de Dirigirenfe-  conexionesy le ensefia varias rutas

Fhac S Trucos para ‘dar la nota’ en las redes menino,com, que inchuyd suportal  para llegar a una persona”, afiade
MADRID. pQué eree que ocurriria si tanto ¢n LinkedIn como en Xing. el director de Xing Asimismo, ofre-
lanzase una pregunta abierta en f éYpmele]ecuuw particular? Na- e al empleado tener junto a su per-
LinkedIn con el objetivo de com- Imagen de marca :' Participacién da mejor que regar eI perfil con Ias ofertas laborales que le pue-
probar la utilidad de las redes so- = Afiadauna frase a sunombre. = @ Participe o inicie debates. Asi todo tipo de p yeom- deni
cinles profesionales? Pues que re- Serd sueslogan, suimagende | po&hpuc[b&hmm plementos. Es como tener un re- Eso si, siempre que se haga con
cibiria una bateria inmediata de marca. {enun P p o un gabi de co- ho cuidado. Mi alared
mensajes a razon de 30 cada hora i municacion a un coste cero. se sigan incorporando perfiles in-
Yesque.desdequehm pocomas El 'di del ' . R dacis Sino, que se lo digan a Marcos  teresantes, perfecto. “Pero ya se
de un afio los ej w5 jir en | m Intente que sus colegas o Sanz, director del Executive MBA  estd observando un momento de
se lanzasen en masa a estos clubes mh“pﬁldumlhﬁy | antiguos jefes le escriban alguna de ESCP Europe, cuyas ideas [le-  saturacion o sobrecarga de infor-
de contactos, las relaciones profe- adénde va (este extracto serd lo | recomendacidn en su perfil, garon ala India en un abrir vy cerrar - macion”, asegura Joan Torrent-
sionales han cambiado por com- a hos | b e de ojos. “Tras dar una conferencia Se mmvemspdnr del Instituto
pleto. Pero, jeuidado!, haya ' Sectores comunes sobre nuevas tendencias de Recur- linario de Internet, de
miles de persanas al otrolado dela Siempre actualizado * m Unase a grupos que le repre- s0s Humanos en inglés, cargué la Ia UOC. Ademis, sin olvidar que
Red para responder a sus peticio- # Rellene todo su perfil y man- senmasllle@arialospmfeskr presentacion en LinkedIn, y alos  los ermores cometidos pueden mag-
nes, es preciso adoptar ciertas p téngal lizado aunque nales de su sector. dos dias recibi la notificacién de  nificarse en este canal. Por eso, el
cauciones para evitar sorpresas no busque empleo, que dos personas la habian marca-  negocio de la limpieza de imagen
desagradables. do como favorita: una era la direc- en Internet no ha he-

Por ejemplo, un estudio realiza- tora de Recursos Humanos de una cho més que em-
do por la red social Dooplan, ad- empresa de Estados Unidos y, la pezar.
vertia que muchos candidatos pien- ofra, una dé una uni-
san que “si buscas trabajo, no uses versidad de La India. Sin es-
redes sociales porque te descartan tas herramientas jamis ha-
ala primera”. El asunto es que hay bria podido sofiar con
empresas de seleceion que ya es- difundir mi trabajo ripi-
tin usando estas herramientas damente y por todo el

para conocerle mas a fondo.
La claves para evitar que
la informacion no caiga en
el proceso de seleccion
son “ser con los
contenidos que cuelga;
definir bien los pard-
metros de privacidad;
v, dado que la privaci-
dad se define dentro del
entormo “amigos” y “no
amigos” no acepte cual-
quier solicitud de amis-
tad. ¥, si busca trabajo, in-
tente ofrecer su mejor cara,

Muchos contrates
Asi y todo, cada vez mds personas
son contratadas gracias a su pre-

sencia en Xing o Li in. En Xing,

por ejemplo, hay més de 2700 usua-  mental, es-

rios dedicados ala seleccién de per-  pecialmente para

sonal. Desde empresas de trabajo  la identificacion de profesiona-
mmpora] hasta dearmmn_nms de les”, afirma. Hace unos meses, lo-
recursos h oh grof a cuatro candid

Es el caso de Alvaro Arias, socio
de Neumann Internacional, cuya
tela de arafia supera los 1.500 con-
tactos, pero esta vez en LinkedIn.
“Lo uso desde hace dos afios y pa-
ra mi es una herramienta funda-

noruegos sin levantar la vista del
ordenador. Casi siempre, profe-
sionales de alto nivel. De hecho, el
salario medio de los profesionales
que hay en LinkedIn, segiin los cil-
culos de esta red, es de 78.000 eu-

ros. Encontrar
trabajo o mejorarlo es fundamen-
tal, pero también, mejorar la repu-
tacion online. “Se puede promover
y anunciar la actividad de mi
creando una identidad di
gital”, explica Jennifer Fast, direc-
tora de Servicio de Adecco Pro-
fessional. Asi hizo Concha Mayoral,

mundo”, relata entu-
sii
Pero no todos los
usuarios de este tipo
de redes en Espaiia
(miis de un millén y
medm)sabensmr

en Espaiia. Por ejemplo, esta
red permite mantener una vi-
deoconferencia a tres bandas de
forma totalmente gratui-
ta o definir una
basqueda

con un
_ sisterna de aler-
tas para gue, ante cual-
quier cambio, salte la informacién.
“Por ejemplo, si te interesa fichar a
alguien de ventas puedes dar de al-
ta el grupa, y te avisa si alguien nue-
vo se une, asciende o cambia de es-
tatus”, explica Daniel Pérez,

Hay mis: esta red ofrece todas
las combinaciones para acceder a
un contacto. “El sistema hace una
combinacion de las potenciales




